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REFERENCIJE

Miejskie Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w okresie od marca 2012 do marca
2013 przeprowadzila Audyt Kompetencji pracowniczych oraz wdrozenie Modelu Kompetencji
z Kompetencyjnymi Opisami Stanowisk Pracy i wdrozenie Systemu Okresowej Oceny
Pracownikéw.

Konsultantem wiodacym po stronie wykonawcy byta Pani Bozena Andrzejak, a konsultantem
wspierajagcym Pani Katarzyna Meysztowicz.

Zakres ustugi obejmowatl:

1.

2.

Przeprowadzenie Audytu Kompetencji (150 osdb w trzech grupach stanowiskowych)

Opracowanie Katalogu Kompetencji
Opracowanie wykazu wskaznikdw efektywno$ci

Dostosowanie wzoru Karty Opisu Stanowiska Pracy do istniejacych dokumentéow w
firmie

Kompetencyjny opis dziesieciu wybranych stanowisk pracy w odniesieniu do
zidentyfikowanych zadan organizacyjnych.

Przekazanie metodyki opisywania stanowisk pracy zespolowi projektowemu Miejskie
Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0.

Sporzadzenie raportu zawierajgcego podsumowanie projektu oraz rekomendacje
dalszych dziatan.

Warsztaty wdrozeniowe przygotowujgce menadzerow i pracownikéw do
przeprowadzenia oceny okresowe;j.

W  naszej ocenie ustuga zostala zrealizowana profesjonalnie pod wzgledem

merytorycznym jak i organizacyjnym. Konsultantki wykazaly si¢ wiedza merytoryczng
niezbedng do realizacji projektu.

Olsztyn, dnia 14.05.2013
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