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List polecajacy

W okresie od marca do maja 2012 roku firma Bilfinger Berger Budownictwo S.A.
realizowata projekt Kompetencyjny Opis Stanowisk Pracy. Konsultantem wspierajacym
nas w przeprowadzeniu tego przedsiewziecia byta Pani Katarzyna Meysztowicz, ktorej
zadaniem byto:

1. Opracowanie wstepnej wersji:

e Katalogu Kompetencji Firmowych
e Katalogu Zadan Organizacyjnych
e Katalogu wskaznikéw efektywnosci (KPI Index)
e Wzoru Karty Opisu Stanowiska Pracy
2. Przeprowadzenie warsztatu majacego na celu weryfikacje wstepne;j
wersji powyiszych dokumentéw (w warsztacie udziat wzieli specjalisci
HR, przedstawiciele kadry kierowniczej oraz pracownikéw firmy).
3. Przygotowanie ostatecznej wersji:
e Katalogu Kompetencji Firmowych
e Kart Kompetencyjnych
e Katalogu Zadan Organizacyjnych
e Katalogu wskaznikéw efektywnosci (KPI Index)
e Karty Opisu Stanowiska Pracy
4. Przeprowadzenie panelu ekspertéw majacego na celu opisanie
wybranych stanowisk pracy
z wykorzystaniem przygotowanych materiatow (w panelu udziat wzieli
reprezentanci opisywanych stanowisk, ich przetozeni oraz specjalisci
HR).
5. Przekazanie metodologii opisu stanowisk pracy specjalistom HR.
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6. Przygotowanie raportu podsumowujgcego projekt wraz z
rekomendacjami dalszych dziatan.

Podczas realizacji prac Pani Katarzyna Meysztowicz wykazata si¢ doskonatym
przygotowaniem merytorycznym oraz umiejetnosciami interpersonalnymi. Prowadzony
przez nig projekt nie tylko wzbogacit firme w nowe narzedzia ZZL, ale takze przyczynit
sie sformutowania wielu istotnych dla firmy wnioskow w zakresie jej struktury oraz
organizacji pracy.
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