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REFERENCJE

Mazowiecka Spotka Gazownictwa w latach 2010 — 2011 przeprowadzita
wdrozenie Systemu Ocen Okresowych powigzanego z  wdrozeniem modelu
kompetencji oraz kompetencyjnym opisem stanowisk pracy.

W ftrakcie projektu jednym z konsultantéw wspierajacych nasz zespét
projektowy byta Pani Katarzyna Meysztowicz, ktéra brata czynny udziat w:

o Opracowaniu modelu kompetencji zawodowych zawierajgcego katalog
kompetencji, skale obserwacyjne oraz wskazéwki rozwojowe;

° Przygotowaniu Katalogu zadaih organizacyjnych

. Prowadzeniu paneli ekspertéw opisujacych stanowiska pracy w calej
organizacji (w tym przygotowanie profili kompetencyjnych oraz wskaznikow
efektywnosci)

o Prowadzenie szkolen dla kadry zarzadzajgcej w zakresie procesu f
metody okresowej oceny pracownikéw w powigzaniu z tworzeniem planéw
rozwojowych,

° Prowadzenie spotkari z pracownikami na temat procesu oraz metody

okresowej oceny pracownikéw.

Woeczesniej Pani Katarzyna wspdipracowata z MS Gaz przy realizacji projektéw
oceny kompetencji Sredniej kadry menedzerskiej metoda AC/DC (2009; 2010 - 2011).
W wyzej wymienionych projektach petnita role asesora oraz prowadzita indywidualne
sesje informacji zwrotnej (podsumowanie wynikéw sesji oraz przygotowanie rocznych
planéw rozwoju dla ocenianych oséb)

Na wszystkich etapach wspdlpracy z MS Gaz Pani Katarzyna Meysztowicz
wykazywala sig rzetelnym przygotowanie merytorycznym | zaangaZowaniem w
realizacje powierzonych jej zadan.

Dziat Rozwoj
Biuro Zarzadzani.
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