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Referencje

W ramach projektu Katalizator Innowacji realizowanego w Mostostal Warszawa S.A. w
okresie grudzien 2011 - luty 2012 pani Katarzyna Meysztowicz opracowata dedykowany
firmie Model Kompetencji Zawodowych.

Dziatania w Projekcie obejmowaty nastepujacy zakres prac:

o weryfikacja dokumentéw firmowych,

e opracowanie wstepnej wersji katalogu kompetencji zawierajgcego definicje,
wskazniki behawioralne oraz opis skali pomiaru kompetenc;ji,

¢ warsztat weryfikujacy wstepne zatozenia Modelu Kompetengiji,

e opracowanie ostatecznej wersji Modelu Kompetenciji,

e przygotowanie narzedzi: skale obserwacyjne, karty kompetencyjne, zbioru
wskazéwek rozwojowych dla kazdej kompetenciji,

e opracowanie podrecznika dla specjalistbw HR w zakresie wdrozenia Modelu
Kompetencji do wszystkich podstawowych proceséw ZZL.

WyzZej wymienione ustugi zostaty wykonane z nalezyta starannoscig pod wzgledem
merytorycznym i organizacyjnym. Warsztatowy model pracy umozliwit dostosowanie
wszystkich opracowan i narzedzi do specyfiki naszej organizaciji.
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