Tczew, 29 kwietnia 2014

Referencje

Zaswiadczamy, ze w okresie od sierpnia 2012 do lutego 2013, Jolanta Leszko realizowata projekt dla
firmy Flextronics International Poland Sp. z 0.0., z siedzibg w Tczewie w ramach projektu Badanie
kompetencji kadry menedzerskiej metoda Development Center. Dziatania min. polegaly na

przeprowadzeniu diagnozy kompetencji dla 250 oséb.

Do zadar Pani Jolanty nalezato przeprowadzenie wywiaddéw z pracownikami w celu uzyskania
informacji do stworzenia zadan nawigzujacych do specyfiki organizacji, wspéttworzenie zadari do ses;ji
DC, ocena uczestnikow, napisanie raportow indywidualnych oraz udzielenie informacji zwrotnych
uczestnikom w ramach indywidualnych spotka. W ramach catej grupy uczestnikéw projektu, Pani

Jolanta ocenita i opracowata indywidualne raporty dla 28 oséb.
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