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W okresie od czerwca do lipca 2012 roku Firma ASAJ Sp. z o0.0. realizowata projekt
Audyt kompetencji zawodowych metodg Development Center.

Badanie zostato przeprowadzone przez zespot konsultantow:
o Katarzyna Meysztowicz — kierownik projektu, asesor

e Bozenia Andrzejak - asesor
e Malgorzata Skorupska - asesor

e Magdalena Raczkowska — prowadzenie sesji, asesor
Zespdt ten odpowiedzialny byt za:

¢ Przygotowanie kart kompetencyjnych zawierajacych definicje, wskazniki
behawioralne oraz skale ocen,

¢ Przygotowanie profili kompetencyjnych dla badanych stanowisk,
e Przygotowanie arkuszy obserwacyjnych dla asesorow,

e Przygotowanie zadan i ¢wiczen odzwierciedlajacych specyfike pracy badanych
pracownikow;

¢ Ocene kompetencji oséb biorgcych udziat w badaniu,

¢ Przygotowanie raportéw indywidualnych wraz ze wskazéwkami rozwojowymi
dotyczacymi wszystkich wskaznikow kompetencji w zakresie ktorych
zdiagnozowano luki kompetencyjne,

¢ Przygotowanie raportu zbiorczego zawierajgcego wyniki audyty oraz
rekomendacje dalszego dziatania.

Ustuga zostata przeprowadzona rzetelnie, a konsultanci wykazali sie bardzo dobrym
przygotowaniem merytorycznym. Wyniki uzyskane podczas audytu oraz
szczegbtowe wskazoéwki rozwojowe byty istotng pomocg w planowaniu dalszego
rozwoju zawodowego pracownikow.
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