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Zaświadczam, że w okresie od kwietnia 2013  do listopada 2013, Jolanta Leszko, z ramienia firmy 

Profirma Sp. z o.o., brała udział w projekcie współfinansowanym przez Unię Europejską w ramach 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego: „Akademia Handlowa 50+ - innowacyjny model 

walidacji i uzupełniania kompetencji zawodowych osób 50+”. Projekt był realizowany przez 

Fundacje Gospodarczą, ProFirma Sp. z o.o. i NSZZ „Solidarność”. 

Działania w projekcie polegały na: 

1.  Precyzyjnej ocenie kompetencji metodą Development Center. 

2. Zindywidualizowanym procesie rozwojowym. 

3. Ponownej ocenie  kompetencji metodą Development Center. 

4. Certyfikacji kompetencji handlowych. 

Do zadań Pani Jolanty należało: 

1. Ocenienie uczestników, napisanie raportów indywidualnych oraz udzielenie informacji zwrotnych 

uczestnikom w ramach indywidualnych spotkań w pierwszej (32 osoby) i powtórnej ocenie (24 

osoby) 

2. Pełnienie roli Opiekuna indywidualnego – rola doradczo wspierająca. 

 

 


