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Zaswiadczam, ze w okresie od kwietnia 2013 do listopada 2013, Jolanta Leszko, z ramienia firmy
Profirma Sp. z 0.0., brata udziat w projekcie wspétfinansowanym przez Unie Europejska w ramach
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego: , Akademia Handlowa 50+ - innowacyjny model
walidacji i uzupetniania kompetencji zawodowych oséb 50+”. Projekt byt realizowany przez

Fundacje Gospodarczg, ProFirma Sp. z 0.0. i NSZZ ,Solidarnosc¢”.
Dziatania w projekcie polegaty na:

1. Precyzyjnej ocenie kompetencji metodg Development Center.
2. Zindywidualizowanym procesie rozwojowym.

3. Ponownej ocenie kompetencji metodg Development Center.
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Certyfikacji kompetencji handlowych.
Do zadan Pani Jolanty nalezato:

1. Ocenienie uczestnikdw, napisanie raportéw indywidualnych oraz udzielenie informacji zwrotnych
uczestnikom w ramach indywidualnych spotkan w pierwszej (32 osoby) i powtdérnej ocenie (24
osoby)

2. Petnienie roli Opiekuna indywidualnego — rola doradczo wspierajaca.

Jarostaw Chybickl
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