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W okresię od marca do kwiętnia 2013 roku \ł firmię'l'ech Data w ranrach projektu ,.We can
do it! czvli bez Cicbie nie ruszarny!," zostało zręalizowane badanie efckt,vlvnosci
organizacyjncj, KieroBnikicm projektu była Pani Katarżyna Meysźor.vicz, która odpowiadała
,/a na{lepujac) zak,es praci:

. Przygotowanie koncepcj'i projektu mające8o na celu identyfikacje nastrojóW pracoWnikóW

firmy oraZ podniesienie poziomu ich zaangażoWania
. Przygotowanie kwestionariusza badaWczego z8odnie ż koncepcja Human Performance

lmproVement
. Realiżacje badania wśród wszystkich pracowników firmy
. Przeprowadżenje pogłębionego badania jakościowego W oparciu o uzyskane dane ilościowe -

8rupy fokusoWe

. Przygotowanie oraz prżeprowadzenie Warsztatu problemowego mające8o na celU:

o Wybór priorytetoWych obszaróW problemoWVch

o WypracoWanie kierunkóW pożądanych zmian,

o określenispodzieWanych rezultatóWzaproponoWanych rozWiąZań
o Wskazanie jednostek or8aniżacyjnych / stanowisk odpowiedzialnych za sżczególowe

opracowanie rozwiązań a naslępnie ich Wdrożenie
. sporządżenie rapońu końcoWe8o zaWierającego Wyniki ilościoWe, jakościowe, wypracowane

rożWiąZania oraz rekornendacje konsu]tantóW,

Podczas współpracy Pani Kataźyna Meysztowicz rł,ykazała się wiedzą i przygoto\ł,aniem
merytorycznvm. Zaploponorłanvch przez nią sposób działania zaperł,nił fitmie zebranie
wartościowych danycl,i omz informacji, a także miał pozł§.\any wpływ Zaintereso\Ąanie
pracorvnikólł 9prarvami fi tmy,
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