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List polecajacy

W okresie od lipca do grudnia 2012 roku firma HDS Polska Sp. z 0.0. przeprowadzila projekt
Audyt Efektywnosci Srodowiska Pracy — Human Performance Improvement . Konsultantem
odpowiedzialnym za przeprowadzenie projektu byta Pani Katarzyna Meysztowicz, do ktére;j
zadan nalezalo:

1. Przeprowadzenie wywiadu majacego na celu okreslenie kontekstu biznesowego firmy,
Przygotowanie kwestionariusza badawczego z uwzglednieniem specyfiki 1 oczekiwan firmy.
Przygotowanie platformy IT do badania on-line,

Opracowanie wynikéw ilosciowych w podziale na pracownikéw firmy oraz ajentow,
Przygotowanie i przeprowadzenie warsztatu z udzialem reprezentatywnej grupy pracownikow:

e Prezentacja wynikéw,

¢ Uzupehienie wynikéw ilosciowych analizg jako$ciows,

¢ Wybor priorytetowych obszaréw do rozwoju

e Wypracowanie rozwigzan dla wybranych obszar6w.

6. Przygotowanie raportu konicowego zawierajgcego wyniki ilo$ciowe, jakosciowe, rozwigzania

i rekomendacje przysztych dzialaf.
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Badanie zostato dostosowane do potrzeb organizacji dzigki czemu umozliwito poréwnanie
opinii pracownikow w podziale na podstawowe piony organizacyjne oraz grupy
stanowiskowe, a takze zbadanie opinii ajentéw wspolpracujacych z HDS Polska. Pani
Katarzyna Meysztowicz wykazata si¢ przygotowaniem merytorycznym i do$wiadczeniem w
pracy szkoleniowo - warsztatowej. Jej uwagi
i rekomendacje byty cenng pomocs dla pracownikéw uczestniczacych w spotkaniu oraz

wskazéwka dla specjalistow HR odpowiedzialnych za wykorzystanie wynikéw badania do
dalszych dziatan.
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